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Реализуя одно из основных направлений деятельности, Научная библиотека ЮУрГУ 

на основании ежегодных отчетов показателей деятельности и пояснительных записок 

составляет сводные годовые отчеты Методического объединения библиотек вузов 

Челябинской области, анализируя их деятельность. В состав МО входит 10 библиотек. 

Состав МО (полные наименования и аббревиатуры библиотек 

государственных вузов):  

1. Научная библиотека ФГАОУ ВО «Южно-Уральского 

государственного университета (национальный исследовательский университет)" 

(НБ ЮУрГУ (НИУ) – методический центр.  

2. Научная библиотека ФГБОУ ВО «Челябинского государственного 

университета» (НБ ЧелГУ). 

3. Научная библиотека ФГБОУ ВО «Южно-Уральского 

государственного аграрного университета» (НБ ЮУрГАУ): Ин-т агроинженерии – 

ИАИ (г. Челябинск), Ин-т ветеринарной медицины – ИВМ (г. Троицк, Челяб. обл.), 

Ин-т агроэкологии – ИАЭ (с. Миасское, Челяб. обл.). 

4. Библиотечно-информационный комплекс ФГБОУ ВО 

«Магнитогорский государственный технический университет им. Г.И.Носова» (БК 

МГТУ им. Г.И. Носова). 

5. Научная библиотека ФГБОУ ВО «Южно-Уральского 

государственного медицинского университета» Министерства здравоохранения 

Российской Федерации (НБ ЮУГМУ Минздрава России). 

6. Научная библиотека им. А. Ф. Аменда ФГБОУ ВО «Южно-

Уральского государственного гуманитарно-педагогического университета» (НБ им. 

А. Ф. Аменда ЮУрГГПУ). 

7. Библиотека ФГБОУ ВО «Уральского государственного университета 

физической культуры» (Библиотека УралГУФК). 

8. Научная библиотека ФГБОУ ВО «Челябинского государственного 

института культуры» (НБ ЧГИК). 

9. Библиотека ГБОУ ВО «Южно-Уральского государственного 

института искусств им. П. И. Чайковского» (Библиотека ЮУрГИИ). 

10. Библиотека Уральского филиала Финансового университета при 

Правительстве РФ 

В научно-методический отдел НБ ЮУрГУ статистические показатели деятельности 

библиотеки вузов за 2024 год предоставили 10 библиотек. К сожалению, не смотря на 



3 
 

сделанную неоднократно рассылку, текстовые отчеты предоставили 6 библиотек, отчеты 

об инновационной деятельности 3 библиотеки. 

Изучая темпы роста статистических данных библиотек методобъединения, можно 

выделить несколько ключевых выводов: 

1. Совокупный объём фонда на физических носителях методобъединения за 

последний год уменьшился на 165 тыс. изданий, так как сократились новые поступления на 

физических носителях. Хотя за последний год объем сетевых электронных документов 

сократился примерно на 3 млн. изданий, он продолжает комплектоваться. Необходимо 

учесть, что объем фонда учитывается в зависимости от продления лицензионных 

договоров. Падение количества поступлений может отражать различные факторы, включая 

изменения в финансировании и приоритетах. Так, на 1 января поступление в фонд сетевых 

электронных документов  
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Объем сетевых электронных документов 

Библиотека Годы Поступ. назв. 

ЮУрГУ (1) 
2024 21 466 

2023 24 987 

МГТУ (2) 
2024 129 907 

2023 50 852 

  2024 28 9853 

ЧелГУ (1) 2023 274 570 

  2024 13 667 

ЮУрГГПУ (1) 2023 20 038 

  2024 17 317 

ЮУГМУ (2) 2023 14 003 

 ЮУрГАУ 
2024 264 005 

2023 265 290 
(ИАИ+ИВМ+ИАЭ) (2) 

  2024 10 827 

ЧГИК (2) 2023 17 005 

  2024 19 

УралГУФК (4) 2023 19 

  2023 - 

ЮУрГИИ 2023 576 

 2024 - 

Финуниверситет 2023 - 

 

2. Число читателей в библиотеках за последний год значительно выросло. За 

отчетный год количество физических пользователей по единому читательскому билету 

составило 94038 пользователей, что на 13303 пользователей больше, чем в 2023 году 
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3. Число посещений уменьшилось по сравнению с 2023 г. почти на 114 тыс. 

Обращения к сайтам библиотек по сравнению с 2023 г. также уменьшилось на 43 тыс., 

но в сравнении с 2022 г. выросло на 123 тыс. Также наблюдается повышенный интерес 

к социальным сетям, за последний год посещение соц. сетей выросло на 117 тыс. Данный 

показатель резко вырос в  ЮУрГУ, МГТУ и ЧелГУ.  

4. По сравнению с 2023г. общие показатели посещений библиотечных групп 

упали на 2%, а относительно 2022г. наоборот выросли на 7%. 

  
Всего по МО 

Год  
Посещения 

Биб-ки Cайта Соц. сетей 

2024 1 546 372 460 018 597 927 

2023 1 660 321 503 351 481 037 

2022 1 592 824 336 171 511 995 
 

5. Книговыдача традиционного фонда, к сожалению, продолжает уменьшаться, 

за 2024 год она уменьшилась незначительно – всего на 39 тыс. экз., но по сравнению с 

2023 годом упала на 9%.  Причем, студентам выдано на 1 % меньше экземпляров, а 

выдача сетевых документов значительно упала на 34%.  

С чем это связано? Необходимые знания и навыки по использованию информационных 

ресурсов библиотеки и методикам поиска в базах данных студенты получают на занятиях 

по курсу «Информационная культура». Объем учебной программы курса в библиотеках МО 

от 25 до 432 часов, а общее количество проведенных занятий, для студентов разных 

факультетов и курсов МО, за 2024 год составляет 638 академический час. По сравнению с 

прошлым годом этот показатель уменьшился в 2 раза. Также сократилось количество 

подписных баз данных. 

Общее количество посадочных мест в читальных залах библиотек МО продолжает 

снижаться: на конец отчетного года насчитывалось 2379 посадочных мест, что на 1% 

меньше, чем за 2023 год.  За 2024г. потеряно 2305 кв.м. площади и 25 мест для 

пользователей.  

6. Штат сотрудников в методобъединении продолжает уменьшаться (с 2010 г.), но 

если в прежние годы темпы сокращения составляли более 10% ежегодно, то последние 2 

года число сотрудников снизилось на 3%. Всего в штате методобъединения насчитывается 

209 человек. 

7. Финансирование на комплектование фондов библиотек уменьшилось в среднем 

на 9 %, а электронными ресурсами увеличилось на 7 %.  

В связи с вышеперечисленными тенденциями, соответственно меняются и 

относительные показатели библиотек (см. табл. 2). К относительным показателям работы 
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библиотек относятся обращаемость, книгообеспеченность, книгообеспеченность учебной 

литературой, обновляемость фонда, читаемость и посещаемость.  

Книгообеспеченность на сегодня, к сожалению, падает и составляет 70,1 документов 

на традиционных носителях. Зато посещаемость и читаемость увеличилась: более 19 раз 1 

читатель обратился в библиотеку и воспользовался 30 документами на физических 

носителях. Также увеличилась и средняя нагрузка (в сравнении с предыдущими годами) на 

1 работника: по фонду - на 6 %, по количеству читателей на 22 %; но уменьшилась нагрузка 

по количеству посещений и количеству книговыдач на 1 %. 

Качество библиотечно-информационного обслуживания во многом зависит от 

профессионализма персонала. Общая численность персонала библиотек МО на конец 2024 

года составила 209 человек, из них высшее образование имеют 184 человека, в том числе 

высшее библиотечное – 127 человек.  

Самостоятельное обучение играет ключевую роль в профессиональном росте 

библиотечных специалистов. Отрадно отметить, что, несмотря на некоторое сокращение, 

отчеты по-прежнему содержат информацию об участии сотрудников в конференциях, 

семинарах и других профессиональных событиях. Зачастую, посещение подобных 

мероприятий обусловлено индивидуальными потребностями, а также образовательными 

или научными стремлениями. 

27 ноября 2024 года в библиотеке ЮУрГУ прошла практическая конференция 

"Возможности НИЦ ИНФРА-М для обеспечения научной и образовательной деятельности 

организаций высшего и среднего профессионального образования". В течение года 

сотрудники принимали участие в обучающих семинарах, которые в основном проводились 

онлайн (вебинары): 

Вебинары:  

 IPR SMART: эффективное комплектование для ВУЗовских библиотек, 27 

марта 2024); 

 Информационная грамотность: базовый уровень (33 урока) Научной 

библиотеки Томского государственного университета (август-сентябрь 

2024); 

 Использование сервисов с генеративным ИИ при подготовке научной 

статьи – на какие вопросы нужно ответить? (Компания Антиплагиат 

совместно с НЭИКОН, 28 ноября 2024); 

 Опыт работы частной библиотеки на примере проекта «Книги на Октаве» 

(Новые библиотекари: точка сборки: IV библиотечный 

профессиональный форум, 10 декабря 2024). 
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В 2024 году 4 сотрудника НБ ЮУрГУ прошли обучение по программе повышения 

квалификации «Подготовка образовательного контента с помощью нейросетей» (32 часа).  

Участие во Всероссийском библиотечном конгрессе XXVIII Ежегодной 

конференции РБА, Зональной научно-практической конференции «Университетская 

библиотека: новые вызовы и возможности», а также в Международной научно-практической 

конференции Моргенштерновские чтения «Современная библиография в социокультурных 

реалиях: преемственность и векторы развития» позволило сотрудникам библиотек быть в 

курсе последних тенденций и инноваций в библиотечной сфере. 

Библиографы ЧГИК приняли участие в обучающих вебинарах, программах, 

семинарах, курсах повышения квалификации:  

1. 28.05.2024 г. – методический день для сотрудников научной библиотеки ЧГИК: 

«Применение QR-технологии при обслуживании пользователей библиотеки»: рассмотрен 

опыт библиотек вузов по QR-технологиям, по работе с книгами с дополненной виртуальной 

реальностью. Практическая часть – создание QR-кодов для оформления виртуальных 

выставок, использование новых сканеров QR- кодов (Волкова Е. В., Разина Ю. Б. ); 

2. 8-16 февраля 2024 г.; «Дни науки в ЗНБ» : информационно-обучающие семинары, 

Екатеринбург (13 часов), (сертификаты Ю. Б. Разина, И. М. Кайнова);  

3. 26.09.2024. Лекция и дискуссия «Тенденции современной литературы» канд. филолог. 

наук Прокофьевой О. С. для сотрудников НБ ЧГИК. 

В 2024 году в библиотеке ЧелГУ проведено 4 заседания с отчетами сотрудников и 

решением оперативных вопросов. Опубликована научная статья Котко В. З. и Лушниковой 

Т. Ю. "Мотивация труда работников библиотеки: роль нематериальных методов" 

(Общество, экономика, управление. 2024. Т. 9, № 4. С. 67–73. DOI: 10.47475/2618-9852-

2024-9-4-67-73). Статья основана на исследовании организации работы по управлению 

человеческими ресурсами в библиотеке Челябинского государственного университета и 

подготовлена в рамках выпускной квалификационной работы. В статье анализируется 

влияние нематериальных методов мотивации на эффективный труд персонала библиотеки 

в условиях отсутствия перспектив должностного роста. Сделан вывод о значимости 

нематериальных методов мотивации в библиотечной сфере.  

На протяжении года библиотекари активно повышали квалификацию, участвуя в 

web-конференциях и вебинарах от агрегаторов ресурсов, таких как Директ-Академия и 

Znanium. Темы охватывали широкий спектр вопросов: от библиографического описания по 

ГОСТ, работы с ЭБС и законодательными актами до применения искусственного 

интеллекта, нейросетей и эффективного поиска литературы. Особое внимание уделялось 

оформлению списков литературы, персональным данным, тематическому поиску, основам 
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типографики и верстки. Заместитель директора библиотеки ЧелГУ Котко Л.В. участвовала 

в XXVIII Ежегодной конференции Всероссийского библиотечного конгресса РБА в Казани, 

где обсуждались технологическое развитие вузовских библиотек, продвижение 

электронных ресурсов и новые формы работы с пользователями. 

В течение года библиотекарь I категории Уральского филиала Финуниверситета А. 

И. Лазарев принял участие в многочисленных конференциях, а также в двух 

профессиональных конкурсах творческих работ для работников образовательных 

организаций:  

1. II Всероссийский образовательный конкурс профессионального мастерства и 

личных достижений «Педагог нового поколения» - тема работы «Библиотека – место 

встречи идей и людей» (1 место в номинации «Я – библиотекарь»)  

2. Всероссийский конкурс профессионального мастерства работников образования 

«Лучшая учебная презентация» -  тема «Структура философского знания» (1 место в 

номинации «Презентация к занятию»)  

3. Всероссийский конкурс книжных выставок в онлайн и офлайн форматах 

«Выставка книг в библиотеке образовательной организации высшего образования» - тема 

«Педагогика в действии: исследования и практика» (Сертификат участника) 

В 2024 году библиотеки продолжили уделять большое внимание исследованию 

публикационной активности сотрудников вузов. Университеты и библиотеки участвовали 

в программе «Приоритет 2030», направленной на повышение конкурентоспособности и 

интеграцию образования с научно-исследовательской деятельностью, а также в 

федеральном проекте «Создание сети современных кампусов».  

Формирование фонда библиотечно-информационных ресурсов является основным 

направлением деятельности библиотек. Так в библиотеке ЧГИК в течении года фонд 

продолжает комплектоваться учебными, методическими, научными изданиями в печатной 

и электронной форме. Активно используются ЭБС, заключен договор на доступ к пяти ЭБС: 

Юрайт, Лань, Руконт, Айбукс, Профи-Л, НЦР. В ЭБС Лань оформлена подписка к «Единой 

профессиональной базе знаний для вузов культуры и искусств» и реализовано участие в 

консорциуме СЭБ. Анализируется использование учебных изданий для приобретения 

доступа к книгам. Подписка на печатные периодические издания (11 наименований) и 

электронные периодические издания (9 наименований) сохраняется. Фонд библиотеки 

пополняется за счет редакционно-издательского отдела Вуза и пожертвований. В рамках 

подготовки к Международной аккредитации консерваторского факультета осуществлялось 

заполнение приложений о наличии изданий преподавателей в фонде, сверка данных с УМУ, 
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консультации для сотрудников отдела обслуживания и генерирование QR-кодов на полные 

тексты изданий. 

В 2024 г. фонд библиотеки филиала Финуниверситета комплектовался через 

издательство «Русайнс». Также, издательство «КНОРУС» предоставило в дар 10 изданий 

авторов Финансового университета. Новой литературе присвоены инвентарные номера, 

шифры, авторские знаки, проведена техническая обработка и занесение в учетные книги. 

По итогам года составлены и разосланы профессорско-преподавательскому составу два 

выпуска бюллетеней новых поступлений по электронной почте. 

Научная библиотека ЮУрГУ в отчетном году продемонстрировала гибкость и 

инновационный подход к обучению студентов. Оперативно отреагировав на изменения в 

образовательном процессе, библиотека успешно перенесла часть обучающих мероприятий 

в онлайн-формат, тем самым расширив охват аудитории и обеспечив непрерывность 

обучения основам информационной культуры.  Интеграция онлайн-курса в социальную 

сеть и проведение традиционных занятий в стенах библиотеки позволили создать 

многоуровневую систему обучения, удовлетворяющую потребности различных групп 

студентов. Поддержка университетского сообщества свидетельствует о высокой оценке 

предпринятых усилий и перспективности выбранного направления. 

Совершенствование сайта библиотеки, проводимое в сотрудничестве с Отделом 

глобальных сетевых технологий, является логичным продолжением работы по созданию 

современной и доступной информационной среды для студентов и преподавателей. 

Библиотека ЮУрГУ продолжает активно развиваться, оставаясь важным центром знаний и 

инноваций в университете. 

В 2024 году Библиотечно-информационный комплекс (БИК) МГТУ им. Г.И. Носова 

активно занимался просветительской деятельностью. Совместно со Студенческим научным 

обществом был реализован грант Министерства науки и высшего образования РФ, 

включающий создание 3D-туров по университетским объектам. На площадке БИК прошел 

телемост с молодежью ДНР и были организованы книжные выставки в рамках 

«Десятилетия науки и технологий». Специалист БИК приняла участие во Всероссийском 

конкурсе с виртуальной выставкой «Портрет ученого». Продолжены проекты «Книжный 

клуб» и «Деловой книжный клуб». БИК стал площадкой для марафона «Знание. Наука» и 

проведения лекций в рамках конкурса «Знание. Лектор». БИК участвовал в организации 

конкурса социокультурных проектов, развитии виртуального музея МГТУ, Петровских 

образовательных чтениях и VR-квесте «Наука в МГТУ им. Г.И. Носова». Особое внимание 

уделено фонду редкой книги, включая оцифровку книжных памятников и проведение 
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экскурсий. В библиотеках МпК и ИГО созданы комфортные пространства для 

самостоятельной работы студентов. 

За отчетный период Научная библиотека ЧГИК активно демонстрировала свою роль 

как важная часть образовательного и культурного процесса, представляя серию выставок и 

просмотров, посвященных разнообразным темам – от уральского фольклора до 

современных литературных тенденций. Эти мероприятия, организованные в тесном 

сотрудничестве с преподавателями и кафедрами института, стали значимым дополнением 

к учебному процессу и научно-исследовательской деятельности. Библиотека также 

успешно развивала свою деятельность в онлайн-пространстве, используя социальную сеть 

ВКонтакте для популяризации книжного фонда, предоставления доступа к 

информационным ресурсам и расширения кругозора читателей. Рост посещаемости 

страницы и географии охвата свидетельствует об эффективности выбранной стратегии и 

возрастающем интересе пользователей к виртуальным услугам библиотеки.  

В 2024 году массовая работа библиотеки ЧелГУ была направлена на стимулирование 

читательской и познавательной деятельности. Библиотека организовывала мероприятия 

как самостоятельно, так и в сотрудничестве с факультетами.  

Среди наиболее значимых: мероприятие «Книги – "реки, напояющие вселенную"» в 

День православной книги, занятие «Народы Урала. В международное десятилетие языков 

коренных народов (2022–2032)», мероприятия «Все писание богодухновенно и полезно для 

научения» в преддверии Дня славянской письменности и культуры, Дипломатическая игра 

для школьников, выставка факсимильных, рукописных и старопечатных книг, командная 

игра студентов-историков «Сердца за Южный Урал», станция «Палеография» на 

историческом фестивале и презентация книги Бориса Данииловича Шмырова «Дело 

врачей: Челябинск, год 1953». На мероприятиях использовались фонды редких книг 

библиотеки, организовывались выставки и обзоры, студенты знакомились с историческими 

документами и литературой. Новое техническое оснащение читального зала позволило 

проводить мероприятия на высоком уровне.  

В отчетном году библиотека ЮУрГУ разработала пакет документов по 

противодействию экстремизму и работе с документами иноагентов: инструкции по 

выявлению и изъятию экстремистских материалов из библиотечного фонда, а также 

инструкции по работе с документами, распространяемыми в РФ и подготовленными 

иноагентами. Документы утверждены руководством университета.  

В первом полугодии 2024 г. библиотекой Финансового университета подготовлены 

два научных издания: методическое пособие «Самообразование как фактор 

профессионально-личностного развития преподавателя высшей школы» и сборник 
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научных статей «Проблемы и перспективы развития вузовского образования…». Оба 

издания размещены в РИНЦ и электронной библиотеке университета. С марта по август 

2024 г. проведена редакторская работа по подготовке сборников материалов XX 

Национальной и XXVIII Всероссийской научно-практических конференций. В рамках 

работы осуществлялись верстка, подготовка справочного аппарата, техническое 

редактирование, форматирование текста и оформление обложек.  Результатом совместной 

работы А.И. Лазарева, Ю.В. Подповетной и А.Д. Подповетного стали два сборника научных 

статей, постатейно размещенные А.В. Дубыниной в РИНЦ и E-Library. 

Научная библиотека ЧГИК также является информационным ядром, 

обеспечивающим учебный, воспитательный и научно-исследовательский процессы. 

Основные направления деятельности: модернизация использования фондов, научно-

исследовательская и методическая работа, участие в корпоративной и проектной 

деятельности, публикационная активность, поддержка подразделений вуза, аналитическая 

и наукометрическая информация. Направления научной деятельности: редкие книги, 

корпоративное взаимодействие, научно-библиографическая работа, информационная 

поддержка НИД. Реализуются проекты: мониторинг использования электронных изданий, 

публикационной активности, книгообеспеченности. Предоставляются информационные 

сервисы и услуги для НИР: доступ к научной информации, выставки литературы, 

автоматизированные рабочие места, доступ в Интернет, ЭБС, ресурсы НЭИКОН, НЭБ, 

антиплагиат «Руконтекст», Президентской библиотеки. Обеспечен доступ к 

библиографическим и реферативным базам данных (РИНЦ, Scopus), аналитическим 

сервисам (Publons, ORCID, EndNote).       Оформлены подписки к базам данных Cambridge 

University Press, JSTOR, John Wiley & Sons, Inc.  

Особое внимание уделялось повышению квалификации сотрудников, участию в 

конференциях и освоению новых технологий, включая искусственный интеллект и работу 

с электронными ресурсами. Библиотеки не только расширяли свои фонды, но и активно 

занимались просветительской деятельностью, поддерживая научные исследования и 

культурные инициативы. 

Необходимо отметить, что все библиотеки работали в соответствии со 

оставленными задачами:  

источников в традиционной и цифровой форме;  

-

образовательную среду вуза;  
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ддержка образовательных программ и исследовательских 

задач вуза;  

-просветительская деятельность. 

В дальнейшем планируется провести более подробный анализ социальной 

эффективности. Социальная эффективность библиотечной деятельности – это тот 

показатель, по которому можно определить, востребована ли библиотека, способна ли 

реализовывать социально значимые цели через собственные услуги, отвечают ли эти услуги 

потребностям читателей.  
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Анализ эффективности деятельности библиотек государственных вузов Челябинской области (2022 – 2024 гг.). 

Таблица 1. Статистические показатели библиотек за 2022 – 2024 гг. 
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Таблица 2. Относительные показатели библиотек за 2022 – 2024 гг. 
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